g PREFEITURADE Secretaria de
g% POUSOALEGRE Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO

Processo Seletivo Simplificado n° 010/2023

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base na Lei Municipal

n° 6.671/22, através da Secretaria Municipal de Saude, considerando:

A necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, dos seguintes profissionais para a
area da Satde em APS:

VAGAS CARGO REMUNERACAO ESCOLARIDADE | C.H. SEMANAL

Graduacdo em

01 Médico Clinico Geral R$ 7.570,10 Medicina e CRM-MG

20H

RESOLVE expedir o presente Edital, informando:
1 - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES
1.1 As atividades de operacionalizagdo ficardo sob responsabilidade da Secretaria solicitante.

1.2 Serdo exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as atribuicfes da funcao.

1.3 A lotacéo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
nos locais e horarios definidos pela Secretaria de Municipal de Saude.

1.4 A divulgacao do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao por edital
ou avisos publicados no site da prefeitura: www.pousoalegre.mg.gov.br

1.5 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacBes, avisos,
comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.

2 - DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1 O regime de contratagdo é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em
favor do INSS, de acordo com o Art. 40; 8 13 da CF, sem depdsitos para o FGTS.

3 - DO PERIODO DE CONTRATACAO

3.1 Os contratos para a APS terdo duracdo pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por uma Unica vez por igual periodo, ficando cada candidato ciente de que serdo considerados integrantes do
contrato a serem obrigatoriamente firmados os direitos e obrigacGes da Prefeitura e do candidato, na
conformidade da Lei Municipal n® 6.671/22.
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4- DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac®es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

4.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

4.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

4.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servi¢o Militar;

4.5 Apresentar os seguintes documentos, originais e Xérox:

4.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicéo;

4.5.2 Certificado de Conclusdo do Curso que comprove a escolaridade minima exigida;

4.5.3 Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

4.5.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

4.5.5 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

4.5.6 Certiddo de nascimento dos filhos;

4.5.7 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

4.5.8 CTPS (parte do verso, onde consta a identificacdo) e do PIS/PASEP;

4.5.9 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho, que sera
agendado através da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas);

4.6 Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador.

4.7 Apresentar uma foto 3x4 recente.

4.8 Estar regularizado com o conselho de classe (CRM-MG), apresentando original e copia da Carteira de
Identidade Profissional, bem como comprovante de pagamento da anuidade vigente;

4.9 Possuir disponibilidade de horarios e acumulacdo de cargos, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo
Federal,

4.10 Preencher o Requerimento de inscricdo no local, inclusive declarando ndo possuir outro vinculo que
contrarie o Artigo 37 da Constituicdo Federal.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

Os interessados deverdo se inscrever exclusivamente online, do dia 06/02/2023 ao dia 08/02/2023, no
endereco eletrdnico: www.pousoalegre.mg.gov.br. Os seguintes documentos deverdo ser anexados em
PDF:

5.2 Documento de identificacdo com foto, Carteira de identidade profissional (CRM-MG) e Diploma;

5.3 Estar regularizado com o conselho de classe (CRM-MG), anexando comprovante de pagamento da
anuidade vigente ou declaracéo;

5.4 Anexar documento comprobatorio de experiéncia profissional em Saude da Familia, de no minimo 01
(um) ano, sendo este copia da Carteira de Trabalho, declaracdo de Tempo de Trabalho ou copia do Contrato
de Trabalho (N&o anexar curriculo, pois este ndo comprova experiéncia).

5.5 Anexar Certificado de Conclusdo de P6s Graduacdo em nivel de especializacdo latu sensu em Estratégia
de Saude da Familia.
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6 - DAS ATRIBUICOES

6.1 PORTARIA N°2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 (Ministério da Saude).

6.1 - SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS:
6.1.1 - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

6.1.2 - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacédo indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude
considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situacgdes a serem acompanhadas no planejamento local;

6.1.3 - realizar o cuidado da satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
6.1.4 - realizar acBes de atencdo a satde conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local,

6.1.5 - garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢Ges programaticas, coletivas e de vigilancia a satde;

6.1.6 - participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes
e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

6.1.7 - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoéria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

6.1.8 - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

6.1.9 - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que
influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria
comunidade;

6.1.10 - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acGes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

6.1.11 - acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢cGes implementadas, visando a readequac@o do processo
de trabalho;

6.1.12 - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencdo Basica;

6.1.13 - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes;
6.1.14 - realizar acOes de educacdo em salde a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe;

6.1.15 - participar das atividades de educacdo permanente;
6.1.16 - promover a mobilizacédo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
6.1.17 - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢6es intersetoriais;
6.1.18 - realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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6.1.19 - realizar acOes e atividades de educacdo sobre 0 manejo ambiental, incluindo a¢Ges de combate a
vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de

18.12.2015)

6.1.20 - orientar a populacéo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos e agente
transmissor de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n°
2.121 de 18.12.2015)

6.1.21 - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de

18.12.2015)

6.1.22 - discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia acbes de controle
vetorial; e (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015)

6.1.23 - encaminhar os casos identificados como de risco epidemioldgico e ambiental para as equipes de
endemias quando ndo for possivel acdo sobre o controle de vetores. (Redacdo dada pela PRT GM/MS n°
2.121 de 18.12.2015)

6.1.24 - Qutras atribuicGes especificas dos profissionais da Atencdo Basica poderdo constar de normatizacao
do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as
prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

6.1 Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do cliente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

6.2 - SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO:

6.2.1 - realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

6.2.2 - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na APS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
etc);

6.2.3 - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

6.2.4 - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

6.2.5 - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internacao hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

6.2.6 - contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da
equipe; e

6.2.7 - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da APS.

7- DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO

7.1 Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servicos no periodo que for

determinado pela Administragdo, com cumprimento da carga horaria estipulada.
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8 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

8.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas pela APS, cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las e
constard de uma etapa, a seguir discriminada:

8.1.1 - Avaliacéo de curriculo segundo os critérios do quadro abaixo:

Critérios Pontuacao

Certificado de Conclusdo de Pds Graduacdo em nivel de especializacdo latu sensu em
Estratégia de Saude da Familia. 5 Pontos

Experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano de trabalho em equipe de Estratégia de Salde da
Familia 5 Pontos

TOTAL | 10 Pontos

8.1.2 Para efeito de Pontuacdo, as experiéncias profissionais serdo computadas apenas uma vez.
8.1.3 Somente serdo computados os itens devidamente comprovados.

8.1.4 A documentacdo a ser analisada devera ser anexada no ato da inscricao.

8.1.5 Serdo selecionados os candidatos que obtiverem, no minimo, 5 (cinco) pontos.

9 —DACLASSIFICACAO
9.1 Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com 0s seguintes critérios:

9.1.2 Maior tempo de experiéncia na atividade da area;
9.1.3 Candidato de maior idade.

9.1.4 Candidato casado;

9.1.5 Candidato com maior niamero de filhos.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Caberad recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a pessoa do
candidato, dirigido em unica e ultima instancia para a Secretaria Municipal de Saude, mediante formulario
préprio, que devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Comendador
José Garcia, n° 280, 4° andar — Centro, no dia 14/02/2023, das 09h00min as 16h00min.

10.1.2 Nao serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que ndo
contiverem os dados solicitados.

10.1.3 Nao havera a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

11 - DO RESULTADO

11.1 O resultado preliminar sera divulgado no site da prefeitura, no dia 13/02/2023.
11.2 O resultado final, apds interposicao de recurso, se houver, divulgado no site da prefeitura, no dia
15/02/2023.
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12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das informacbGes e as irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.2 N&o se aplica aos Medicos, a reducdo da carga horaria, prevista em Lei Municipal.

12.3 Nao serd contratado o candidato que porventura tenha sido dispensado pela Administracdo por
descumprimento de suas obriga¢cfes durante a vigéncia de seu contrato.

12.4 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instruc@es deste Edital e na aceitacdo tacita
das condi¢bes nele contidas tais como se acham estabelecidas, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.5 A convocacdo para admissdo sera feita por meio de carta registrada. Caso o candidato ndo atenda a
convocacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicacdo ou tentativa de
entrega da mesma, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de classificagéo.

Pouso Alegre, 02 de fevereiro de 2023.

Silvia Regina Pereira da Silva Roberto Francisco dos Santos
Secretaria de Saude Secretario de Gestdo de Pessoas
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